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PENGARUH STRES KERJA, BEBAN KERJA, KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA PERAWAT DI RSUD DATU BERU Erma Elizar1,
Namora Lumongga Lubis2, Yuniati3 1,3 Fakultas Kesehatan Masyarakat Institut Kesehatan Helvetia Medan 2 Fakultas
Kesehatan Masyarakat Universitas Sumatera Utara Email: Elizar.erma@gmail.com1, Namoralubis041072@gmail.com2, 2th,
2024

Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja ...
Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Beban Kerja (Totok Sudiyanto) ISSN 1693 - 4091 E-ISSN 2622 - 1845 93 Pengaruh Kepuasan
Kerja Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Banyuasin Totok Sudiyanto
Akuntansi, FE Universitas PGRI Palembang Totoktajir78@univpgri-palembang.ic.id ... 4th, 2024

PENGARUH MOTIVASI DAN BEBAN KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA ...
Pengaruh Motivasi (X1) Dan Beban Kerja (X2) Terhadap Kepuasan Pegawai (Y). Berdasarkan Hasil Penelitian Dapat Diketahui
Bahwa Variabel Independen Yang Terdiri Dari Motivasi Dan Beban Kerja Secara Simultan Memiliki Pengaruh Yang Signifikan
Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai PT BPD Kaltim Kaltara Di Samarinda. 1th, 2024

PENGARUH BEBAN KERJA, MOTIVASI DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP ...
Kepuasan Kerja (X3) Sebesar 27,30% Sehingga Total Pengaruh X1, X2, X3 Terhadap Y Adalah Sebesar 78,89%. Berdasarkan
Hasil Penelitian Dapat Disimpulkan Bahwa Pengaruh Beban Kerja Sangat Besar Terhadap Motivasi Dan Kepuasan Kerja



Pegawai, Yang Pada Akhirnya Akan Mempengaruhi Pula Kinerja Dalam Pelaksanaan Pekerjaan. Namun Demikian Masih Ada
4th, 2024

PENGARUH BEBAN KERJA DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP TURNOVER ...
Indra Susanto. 302 13 11 039. Pengaruh Beban Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap Turnover Intention PT. Bintang
Suryasindo Bangka Penelitian Ini Dilatarbelakangi Oleh Pentingnya Turnover Intention Yang Belum Optimal Pada Beban Kerja
Dan Kepuasan Kerja Yang Ada Pada Karyawan PT. Bintang Suryasindo Bangka. 2th, 2024

PENGARUH BEBAN KERJA, KEPUASAN KERJA DAN STRES KERJA ...
Pengaruh Beban Kerja, Kepuasan Kerja Dan Stres Kerja Terhadap Turnover... | 23 PENGARUH BEBAN KERJA, KEPUASAN
KERJA DAN STRES KERJA TERHADAP TURNOVER INTENTION TENAGA KESEHATAN BERSTATUS KONTRAK DI RSUD KOTA
MATARAM Rini Fitriantini¹, Agusdin², Siti Nurmayanti³ ¹Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Unram, Mataram,
Fitriantinirini@gmail.com 1th, 2024

Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Perawat ...
Dampak Dari Beban Kerja Dan Stress Kerja Dapat Menurunkan Kepuasan Kerja Seseorang. Sesuai Penelitian Yang Dilakukan
Chuzaeni (2017) Didapati Beban Kerja Dan Stress Kerja Berpengaruh Negatif Terhadap Kepuasan Kerja, Dengan Artian
Apabila Beban Kerja Dan Stress Kerja Meningkat Maka Akan Menyebabkan Penurunan Kepuasan Kerja. 4th, 2024

PENGARUH BEBAN KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA DENGAN STRES ...
Beban Kerja Dan Stress Kerja Yang Dialami Oleh Pegawai Dalam Upaya Menyesuaikan Diri . ... Berdasarkan Latar Belakang
Yang Telah Diuraikan, Penelitian Ini Bertujuan Untuk Menganalisis Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Dengan
Stres Kerja Sebagai Variabel Mediasi Pada Pekerja Di Hotel Maxone Di Kota Malang. Beban Kerja . 2th, 2024

PENGARUH BEBAN KERJA, KEPUASAN, DAN FASILITAS TERHADAP ...
PENGARUH BEBAN KERJA, KEPUASAN, DAN FASILITAS TERHADAP KINERJA PERAWAT DI RUANG PERAWATAN MAWAR LANTAI
II RSU WISATA UIT MAKASSAR . E. Ffect Of Workload, Satisfaction And Facilities On The Perfomance Of Nurse In The
Treatment Of Floor Ii Mawar Tour Uit Hospital Makassar . Ahmad Hannani 1, 2th, 2024



PENGARUH KOMPENSASI DAN BEBAN KERJA TERHADAP KEPUASAN ...
DIMENSI, VOL. 9, NO. 3 : 574-597 NOVEMBER 2020 ISSN: 2085-9996 576 Anggraini (2019) Dan Tentama Et Al. (2019)
Menemukan Bahwa Beban Kerja Berpengaruh Positif Dan Signifikan Terhadap Kepuasan Kerja. Hasil Penelitian Tentang
Pengaruh Kompensasi Dan Beban Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Bisa 2th, 2024

PENGARUH BEBAN, MOTIVASI DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP ...
ANALISIS PENGARUH BEBAN KERJA, MOTIVASI DAN KEPUASAN TERHADAP KINERJA … Profesional Dengan Kualitas Kerja Dan
Kinerja Yang Lebih Baik. Kenyataan Yang Terjadi Di Kantor Pelayanan Pajak Pratama Cileungsi, Kinerja Pegawainya Masih
Belum Optimal. Indikasi Ketidakoptimalan Kinerja Dengan Adanya Complaine Dari 2th, 2024

PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN BEBAN KERJA
Yaitu Pengaruh Beban Kerja Terhadap Turnover Intention Sebesar 4.450 (lebih Besar Dari 1,96), Dan Nilai P-value ≤ 0,05
Sebesar 0,000 (lebih Kecil Dari α = 0,05) Maka H0 Hipotesis 2 Ditolak Dan Ha Diterima, Yang Memiliki Arti Terdapat
Pengaruh Positif 2th, 2024

PENGARUH BEBAN KERJA, KEPUASAN KERJA DAN KOMITMEN ...
PENGARUH BEBAN KERJA, KEPUASAN KERJA DAN KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP KINERJA DOSEN TETAP (Studi Kasus Di
Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Muhammadiyah Surabaya) TESIS Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan Mencapai
Derajat Magister Program Studi Magister Kedokteran Keluarga Minat Utama Pendidikan Profesi Kesehatan Disusun Oleh :
Hetty Murdiyani 1th, 2024

PENGARUH KEPUASAN KERJA, MOTIVASI KARYAWAN DAN BEBAN KERJA ...
HAEKAL MUHAMMAD HAKEEM, 2020; Pengaruh Kepuasan Kerja, Motivasi Dan Beban Kerja Terhadap Turnover Intention
Karyawan CV Mitra Tanindo. Skripsi, Jakarta: Konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia, Program Studi Manajemen,
Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta. 3th, 2024

PENGARUH KONFLIK, STRES KERJA, KEPUASAN KERJA, DAN BEBAN ...
Judul “Pengaruh Konflik, Stress Kerja, Kepuasan Kerja Dan Beban Kerja Terhadap Turnover Intention Karyawan Pada CV
Honda Karya Utama Kisaran”. 1.1. Perumusan Masalah Berdasarkan Pemaparan Latar Belakang Diatas, Maka Peneliti



Merumuskan Masalah Yaitu 1. Apakah Konflik, Stress Kerja, Kepuasan Kerja Dan Beban Kerja Berpengaruh Secara 1th, 2024

PENGARUH BEBAN KERJA DAN STRES KERJA TERHADAP ...
Pengaruh Beban Kerja Dan Stres Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan ... Kepuasan Atas Kebutuhan Dan
Pengorbanan Yang Dilakukan. Menurut Blocher, Chen Lin (2000: 847) Dalam Suparno (2015) Produktivitas Adalah Hubungan
Antara Berapa Output Yang Dihasilkan Dan Berapa 3th, 2024

PENGARUH BEBAN KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP ...
Terhadap Prestasi Kerja. Kepuasan Kerja Atas Pengaruh Beban Kerja Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Kepuasan Kerja
Adalah Keadaan Emosi Yang Senang Atau Emosi Positif Yang Berasal Dari Penilaian Pekerjaan Atau Pengalaman Kerja
Seseorang (Luthans, 2006: 243), Untuk Variabel Beban Kerja Dan Prestasi Kerja Telah Diuraikan Di Atas. 2th, 2024

PENGARUH BEBAN KERJA DAN STRES KERJA TERHADAP KINERJA ...
PENGARUH BEBAN KERJA DAN STRES KERJA TERHADAP KINERJA PERAWAT DENGAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL
INTERVENING (STUDI PERAWAT DI RSUD AMBARAWA KABUPATEN SEMARANG) Disusun Oleh : Labbayka Mawla NIM:
30401411296 Telah Dipertahankan Di Depan Penguji Pada Tanggal 23 Maret 2018 Pembimbing Penguji I Dra. 3th, 2024

ANALISIS PENGARUH BEBAN KERJA DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP ...
ANALISIS PENGARUH BEBAN KERJA DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN BAGIAN ADMINISTRASI Studi Kasus
Pada Universitas Sanata Dharma Yogyakarta Dan Diajukan Untuk Diuji Pada Tanggal 7 November 2017 Adalah Hasil Karya
Saya. Saya Juga Menyatakan Bahwa Dalam Skripsi Ini Tidak Terdapat Keseluruhan Atau 3th, 2024

PENGARUH BEBAN KERJA TERHADAP STRES KERJA DAN DAMPAKNYA ...
Jenis Naskah : Skripsi JUDUL Pengaruh Beban Kerja Terhadap Stres Kerja Dan Dampaknya Terhadap Kinerja Karyawan Pada
Bagian Service Dan Sales Di Toko Aneka Tehnik Pusat ... Metode Penelitian Yang Digunakan Oleh Penulis Dalam Penelitian Ini
Adalah Metode Analisa Deskriptif. Dengan Demikian Metode Analisa Deskriptif Yaitu Metode Yang Mengumpulkan, 4th, 2024

PENGARUH KONFLIK KERJA, STRES KERJA, DAN BEBAN KERJA ...
PENGARUH KONFLIK KERJA, STRES KERJA, DAN BEBAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. MUTIARA HUTAMA SUKSES



Winner Clinton Purba1), Sri Langgeng Ratnasari2) 1Program Studi Manajemen, Universitas Riau Kepulauan
Winer2309@gmail.com 2Program Studi Magister Manajemen, Universitas Riau Kepulauan Sarisucahyo@yahoo.com
ABSTRACT 2th, 2024

Pengaruh Beban Kerja, Stres Kerja Dan Lingkungan Kerja ...
Dengan Teknik Analisis Data Menggunakan Analisis Regresi Linear Berganda. Hasil Penelitian Menunjukkan Bahwa Variabel
Beban Kerja, Stress Kerja Dan Lingkungan Kerja Secara Simultan Berpengaruh Signifikan Terhadap Kinerja Guru Man 2 Kota
Palu, Dengan Nilai Sig-F Sebesar 0,00
ANALISIS PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN STRES KERJA TERHADAP ...
Judul Skripsi : Analisis Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Beban Kerja Sebagai
Variabel Moderating Studi Pada RSUD Pangkep Penelitian Ini Bertujuan Untuk Mengetahui Pengaruh Kepuasan Kerja Dan
Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Yang Dimoderasi Oleh Beban Kerja Pada 2th, 2024

PENGARUH KEPUASAN KERJA TERHADAP STRES KERJA DAN TURNOVER ...
Walaupun Memiliki Beban Kerja Tinggi. Berdasarkan Uraian Tersebut Maka Rumusan Masalah Dalam Penelitian Ini Adalah: 1.
Bagaimana Gambaran Kepuasan Kerja, Stres Kerja Dan Turnover Intention Karyawan Pada PT Indolakto Factory Pandaan? 2.
Apakah Kepuasan Kerja Berpengaruh Signifikan Terhadapstres Kerja Pada PT Indolakto Factory Pandaan? 3. 1th, 2024

PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN LOYALITAS KERJA TERHADAP ...
PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN LOYALITAS KERJA TERHADAP ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR PADA KARYAWAN
PT. SURYA TIMUR SAKTI JATIM Vannecia Marchelle Soegandhi, Drs. Eddy M. Sutanto, M.Sc Dan Roy Setiawan,
S.Kom.,MM.,MSM. Program Manajemen Bisnis, Program Studi Manajemen, Universitas Kristen Petra 4th, 2024
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